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BẢO HIỂM XÃ HỘI VIỆT NAM
BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH GIA LAI

Số:             /BHXH-VP

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Gia Lai, ngày         tháng 9 năm 2019

THÔNG BÁO KẾT LUẬN
CỦA GIÁM ĐỐC BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH GIA LAI

Tại cuộc họp cán bộ quản lý khối Văn phòng BHXH tỉnh ngày 20/9/2019

Chiều ngày 20 tháng 9 năm 2019, đồng chí Trần Văn Lực, Giám đốc BHXH tỉnh 
đã chủ trì cuộc họp giao ban cán bộ quản lý khối Văn phòng BHXH tỉnh Gia Lai. Tham 
dự có các đồng chí Phó Giám đốc BHXH tỉnh, lãnh đạo các phòng nghiệp vụ thuộc 
BHXH tỉnh. Sau khi nghe lãnh đạo Văn phòng báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ 
công tác tuần; ý kiến gợi ý nội dung thảo luận của đồng chí Giám đốc BHXH tỉnh; ý 
kiến tham gia của các đồng chí Phó Giám đốc BHXH tỉnh và lãnh đạo các phòng nghiệp 
vụ, Giám đốc BHXH tỉnh kết luận một số nội dung trọng tâm cần tập trung triển khai 
trong thời gian đến như sau:  

1. Về công tác thu, phát triển đối tượng và giảm nợ đọng
- Phòng Khai thác và Thu nợ chủ trì, phối hợp với Quản lý Thu rà soát dữ liệu các 

đơn vị, doanh nghiệp, lao động do ngành Thuế bàn giao để tổ chức khai thác và phát 
triển đối tượng tham gia, phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch được giao năm 2019.

- Tăng cường công tác thu nợ đóng BHXH, BHYT, BHTN; các phòng liên quan 
phối hợp tổ chức tốt công tác thanh tra chuyên ngành, thanh tra đột xuất tại các đơn vị 
nợ đóng BHXH, BHYT, BHTN và xử lý nghiêm túc các đơn vị vi phạm.

- Giao phòng Quản lý Thu làm đầu mối phối hợp làm việc với Sở Tư pháp chỉ 
đạo các huyện, thị xã, thành phố trong việc tổ chức kết nối, liên thông dữ liệu hộ tịch, 
đăng ký khai sinh, cấp thẻ BHYT cho trẻ em dưới 6 tuổi

2. Về lĩnh vực giám định BHYT: Đẩy mạnh công tác giám định thanh toán chi phí 
KCB BHYT, quan tâm quản lý và sử dụng quỹ BHYT; có giải pháp tổ chức thực hiện 
tốt công tác giám định BHYT, đảm bảo quyền lợi cho người tham gia BHYT. Tiếp tục 
triển khai thực hiện Công văn số 3218/BHXH-CSYT ngày 05/9/2019 của BHXH Việt 
Nam về việc thu thập tài liệu phục vụ công tác thẩm định chi phí KCB BHYT.

3. Phòng KHTC: Chủ động đẩy nhanh tiến độ công tác xây dựng cơ bản; phối hợp 
với nhà cung cấp máy phát điện để ký hợp đồng lắp ráp máy phát điện tại BHXH các 
huyện, thị xã, thành phố còn lại đảm bảo kịp thời. 

4. Văn phòng:
- Chủ trì phối hợp với các phòng KHTC, TCCB, GĐBHYT và công đoàn tham 

mưu tổ chức triển khai công tác khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ viên chức năm 2019.
- Chủ trì, phối hợp với phòng KHTC làm việc với nhà cung cấp để thực hiện việc 
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năm thành lập Ngành BHXH Việt Nam. Đối với nam: 01 áo veston, 02 quần, 02 áo sơ-
mi; đối với nữ: 01 áo veston, 02 quần hoặc chân váy, 03 áo sơ-mi.

5. Phòng CNTT chủ trì, phối hợp cùng Văn phòng làm việc với Trung tâm CNTT 
- BHXH Việt Nam về việc kiểm tra và đề xuất sửa chữa hệ thống âm thanh tại hội trường 
trực tuyến của BHXH tỉnh. 

6. Phòng Thanh tra - Kiểm tra: Phối hợp với phòng Khai thác và Thu nợ tăng 
cường công tác thanh tra chuyên ngành, thanh tra đột xuất tại các đơn vị nợ đọng BHXH, 
BHYT, BHTN; tiến hành rà soát, củng cố hồ sơ một số đơn vị nợ đọng, có dấu hiệu vi 
phạm pháp luật chuyển sang cơ quan Công an xử lý theo quy định.

7. Phòng chế độ BHXH: Chủ trì phối hợp phòng KHTC, Trung tâm Dịch vụ việc 
làm của tỉnh giải quyết tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong việc thông báo dừng hưởng 
trợ cấp thất nghiệp đối với người lao động đang hưởng trợ cấp BHTN có việc làm mới. 

8. Yêu cầu Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng nghiệp vụ; Giám đốc BHXH 
các huyện, thị xã, thành phố phát huy vai trò và trách nhiệm của người  đứng đầu trong 
việc thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ được giao. Thường xuyên theo dõi, quán 
triệt việc chấp hành nội quy, quy chế, kỷ luật lao động của cán bộ, viên chức và người 
lao động do mình quản lý; hàng tháng, quý, năm tiến hành chấm điểm thi đua khen 
thưởng theo mức độ khối lượng, chất lượng hoàn thành cũng như việc chấp hành nội 
quy, quy chế, kỷ luật lao động của cơ quan, đơn vị. Trường hợp vi phạm, báo cáo Giám 
đốc BHXH tỉnh xử lý kỷ luật hoặc thực hiện việc luân chuyển công tác theo quy định.

Trên đây là nội dung kết luận của Giám đốc BHXH tỉnh Gia Lai tại cuộc họp cán 
bộ quản lý ngày 20/9/2019, yêu cầu Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng nghiệp vụ và 
Giám đốc BHXH các huyện, thị xã, thành phố nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong 
quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, thông tin về Văn phòng để báo cáo 
Giám đốc BHXH tỉnh có ý kiến chỉ đạo kịp thời./.    

      

Nơi nhận:                                                                            
- Các PGĐ BHXH tỉnh;
- Các phòng nghiệp vụ;
- BHXH các huyện, TX, TP;
- Website BHXH tỉnh;
- Lưu: VT, VP.

TL. GIÁM ĐỐC
CHÁNH VĂN PHÒNG

Trần Công Hoạt
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